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GOBBI A PAG. 6-7

Certezza attuativa e sanzioni per le aziende che non rispettano gli accordi, nuove carriere e più merito
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Stop all’erosione dei fondi contrattuali, benessere lavorativo e valore all’intramoenia
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A PAG. 2-4

DECRETO LORENZIN

Vaccini, acrobazie al Senato
Meno obblighi, meno sanzioni - È corsa contro il tempo

BEST PRACTICE

Ospedali, metodo-sicurezza
Buone strategie per evitare infezioni e infortuni in corsia
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TOSOLIN A PAG. 10-11

Mmg balla coi lupi
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GOBBI A PAG. 14

Gara per il camice,
vince solo 1 su 7
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BARTOLONI A PAG. 14

GUIDA ALLA LETTURA

� Primo piano a pag. 2 - 5

� In Parlamento 6 - 7

� Speciale 8 - 9

� Focus 10 - 11

� Aziende/Territorio 13

� Lavoro/Professione 14 - 15

� In Giurisprudenza 15

Appalti

Sopra 32 mln 
la top ten
delle gare 
sanitarie: 
Firenze nelle
prime due
posizioni

A PAG. 13

Palazzo Spada

Espulso 
dal corso 
di Medicina 
generale
chi «a latere»
svolge libera 
professione

A PAG. 15

Corte conti

Riforma Pa: 
le novità sul
superamento 
del precariato
spettano 
ai vincitori
di concorso

A PAG. 15

Crea, top&down
da Toscana a Calabria

D’ANGELA E SPANDONARO A PAG. 8-9

La piattaforma
Cimo-Fesmed
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A PAG. 5

Più bimbi con la Pma
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VAZZA A PAG. 7
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NUOVO CONTRATTO/ Da Anaao Assomed una guida per la riapertura delle trattative
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Certezza attuativa e sanzioni per le aziende che non rispettano le regole
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Parole d’ordine
e obiettivi
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Parole d’ordine
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Materie
e istituti contrattuali
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C. Livello di maggioranza
contrattuale nella contrattazio-
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D. Modello nazionale di car-
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F. Modelli organizzativi mini-
mi delle attività correlate all’ur-
genza ed emergenza clinica e 
carichi di lavoro (guardie medi-
che e pronte disponibilità).� ���

Ridurre il disagio
lavorativo
e ripensare 
le carriere 

Impedire
l’erosione
dei fondi
contrattuali
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Le valutazioni del segretario nazionale Anaao

��
(
+
	
�.���	������������"
(	
���"��)
�����		������
&
��
��
�	���������'�)

����
���"���
�����
�����-��
��"
�'��
��)
������
��2���
���	���	�����-��(���
���	���
�����0'�����	������
�
��
�.��-��('
�����)
�������������"�����		��
����
"�����)
(
������������'�	����-��
����++���

���
���
����'��
�
"��
��������
����	��'���
����)
����	'(	
���/����������-�����.�'������������
"�	����
22
�
	��)��

�(��
	���(�����
����)
&
���	�� ������
���#��
���)�
���-7�������
���
��
�+	���������
�������
���������)
�-�� 
���-7� �,:� ������ ��	� 2�����"
��
'�,����"�������
2
��&
�������"��
�������
�	�'�
�
'��
��
�
�������&������������
���)
�
��.��G������.�'������������2��
	��
���-7�
����������

����
� 
�����
�2���
� 
��0'���
�
���������
��
���'
�	���&
�����-�������'���
"����	
+������		,
����
����������
������)
�����'���������������������	
�����-������
0'�		��
�����������9����.��
22
�
	�����-��

���-7������
������	���
�����������"
�-��
�-�������'�����		��	������		�����"+
����
'������	����������'�	�1������""���'��	��
�������'���+����(	
����"
	������
.�� �--���
� ����(�����!�� !��� /�� ���

+��,����
�%����+��!
���������������
!
��!
�01��������������
��
����
+��%���
�23����+�����������
�������
F'�����:�	��
�
"����


�
�.�����(�����

�,:�'�� 2
���&
�"��������
� ���
�����"��
�
�����	��� ������� �((
� �
� ���
��� ��"��
�
�����	����
�
����
�"�������0'������
�
���.�
	�2
���&
�"�������	��-��:�
����	�(
)
���
���'����(�&
������������'�	���
4�
��(5�
�������
����������
����
 
��(�����

������	����	��('���
����	)

	��!
��
���	���
�
(��&��"��
������"
�)
������ �����&
�	�� ��	� ��	��
�� ��������
���
�
����
���
������"��
��������	�������
��
���������	�����
(	
����
�"
�
���
���		���
)
2��"����	��'++	
���
"

�(��������
����
��0'�������� ��"�� 
������ ��"+����++��
��	�������
'++	
�����
��L�&&�����822
�
�	���
9�0'�����:�'�,�	�����
�(�	��
�.��
�'�����)
���
���'
������
��
�
';�2
�������""����
�
�0'�		���-���

����� 
	�����
(	
����
�
"
�
���
�����'��������
';�
���������
�
�&)
&
�
�������������	�&&���-
(
��	���	
(��)
2
�����		�������������������++������������
>��	��
�	
�
����
�-���+
�'������0'�������
�	�����
4���
���� !����� %�
��
�6� !���

�(��������
�
����������2
	��
�
�
��

�	
���	�
�
"�

�
('�����	����
(
+
	
�.��
�'�������������-��
��������'��
�����������((���
�
�
���
�
��)
�'

���� '�� �
������
"����� �
� �'�	�� ��
'���2
�'�
�����

������9�
(
+
	
�.��
(�
2
���
������	���-��
���������
��&
����	
�������)
�������������	(����
	�������������&
���	��
"��'�,�	���������&&��

A�
"
����������-��
	,���
��	��'�����	������������
��'('�	����
>
	������"������"
��'������-�������
�
�
��'�,
����
����&
�����
����������������
��		��!�(
��
������
�
��'�����		���&
�����
���
���
���=����,:�'���(
'�(	���
����(��
�
��������'�	���

��7���
���%���
�7�������
,����
�����

%�����
����
��
!��!
�%
&8�
�'� �'��
� (	
� ��
���
�� ��
����'���� �'	)

	,����
���
�	��������'		,'�����
�2���
����)
�����'�	
�� �'
� ��(	
� �
� 2���
� ��������'�	
��
�'		��"�+
	
�.���	�
������	����'		�����'�)
&
��
����-
�

A����-��

A����"������
��������!��%�
��
�68�
�	�"
(	
���"�������		������
&
��
��


	������
��'�������(��
����"��0'�		����
�
"��
�
�
��	
��
��-��-��	,��.�"��
��

A��	���
��	�"������(��&
����'��
��	'�(�"�����
��		,��.�
���
���+
	���-�������
�(���	�	�)
���������'����
��������
�$�����
��9�
���
)
2��
"�������'���2
��
�.���
�	
��		
�����
+')
�
�
� 
��-
����
� �	� �������,:� 0'
��
� '��

�((
���"���������	'�����'��
�((
���)
"����� ��	��
��� 
�� ��

������		�� ����
+')
&
�����-���
�������(�����
�
�������0'�����
	
��		���
�����
&
�����

 �����
��
��
��������
����
���8�
�,:����
�����'���������	��'"������		�

('���
������'�������		����
��
+
	
�.���,:����

�����'���������
���.��		,���
�
�.�	������
���
�
����������
����
�-
��
�	��������-������

������� ������� �����
� �		,
�2
�
��� ����
)
�������'
��

������
�	,�++	
(���-��-�����
	���&
������
����
�'�����
	�����
&
���
��
�)
���
�
��=��
�"�����
	��
�
�������		,����
��
�
�	������8����-���
����	��(�"������
���)
�����'��
�,���'�0'����

�������(	
���(�)
�
�
���-���������'"�����
����������('��
�
	
��		
������&
�	
���(��
&&��
�
��6���,:��-��
��
��++
�"���-
������		��������8���
��
�)

�
��� 	�� 
�����'��� �
� 
�2��&
���� �������
	,���	
�� 
��� �
�	�&
���� ��		�� ���"��
���
��"'�
���
��� ��
����'���� �	��'��"������
��	�������������
���0'������
('�����
	����)
�����		���#�����"����
����'����
���	,�++	
)
(����	��

�����
�������� ����'���'������
	,�	���������	,�	
+
��
���������(��
�
�
��'2)
2
�
���
��9�"
(	
������	������
&
��
��
�	�)
������
(�
2
������-�����'
������'���'�	��
��
�
������
����
�
���	
��
�	
��		��(���
�)
��	����	����&��2
	�����
('�����	������
�����
�,:�������'���������
2
��&
�����
�

��
��	�
�
�������"
	�����'��'�����"
	������	
"
��)
���:��������


���
���
	�	
��		����(��
&&��
)
���� 
��(���0'
��
�����������'��
��������
�
�����
����
��2���
���	���-���++
��'����)
	���� �����"
��� 
���(���+
	�� �� 0'�		��
(���
���	�� �� 
������
� ��
&&����	
� �� ����
��	������
��	
��-���
�������������'����2
)
('��� 
��2���
���	
�� ��� ���"

�� 
	� ���"�
"���(����'���'�	��(���
���	����������)
"
���� 
��(����
�
��(�����'���
���"���
�
����
�����-��
��"
��-
�-��	����
��
�.��
�

�2	'
����'		���������
���	'�����
��
����
�
�


A��
��-
�-��	����
��
�.��
�������		����'��
+'�(���"�	����
�����2��'		�����
��'�	���
 
� ����� ���2�� ������7����
��
� ���

��+�������
�,:�
	�
��+	�"����		��2'�&
��
��'
�)

�
��
�����"�	���!�(
��
���	��'��	��
��
)
&
��
��

��	
��������(������
�����
���-7�
�
�2������
�'�
	
&&��
������	���'
��
����2�)
�
������
����
��
�����
�'&
�����"�����&��

�(���� 
	� ����
�
���
��� �����"
�����
�
�-
�"�����
��-
"�����
���+
�����-��2��)
���	���&
��������
���
���
�
��"
������'�
0'���
�	
��		
��9�
�
��,:�	��2��"�&
������'�
�'
�������	�� 	���&
��������� 
���������
"������
��"���������""�����
�"��
�
�
�
�
�����

�����������
�2��"��
�
���(��
&)
&��
�������
��.���
���
2
�-��
����		�+���)
&
��������	���&
�����2��"���'�
�-����,:�
��� �
���"���� 	�� 0'���
���� ��
� ��������
�
��


�
� �'
� ���
�'����� �'��	�� 
��	�"����

���(���+
	
���0'�		����	�
������	�����'�)
�'�������,:��������������(�����	,�++	
(��
�
� ����
�'&
���� ��		�� "�����
�.�� 
���-7�
�����
�
';�������������-��0'�����������
-��'���	��� �������
�������	
�.���
�
�2���
2
�����
��
�����0'������
���������
�'�����)
��
�'&
�����2���	,�	������������&�����F'�����
�����	��0'���
��
��-��"��
������
�
������
����-7��
�
';����-����

�������'�����)
�����������'��
����"����������"
�������
����&
���	��"�������
�
';���

�������'��
�����������-��	���
�	������
&
��
��
�	������
��		��(
'�(	�����'�	���
.��������������!�6���-
�
��8�
�������
�'�������������-��
	����������

�
��	,'	�
"���-
�"����
���������'������')
"������
�(���������
� 
�����&
�������
�
��"+
�"�����
��"�(	
����	��
���"����)
�
���
������ ���-��0'����������
������)
����������������'�����������-������-�)
��++�� ���
������ ��� �
�������
�� ��""����


A�
�������
���	����	
����'
��
�:����
����
	�����
�.�
'++	
������('�����	,
�����
�'��
�
���"�� �-�� �����++�� 
����
������ ��
�
�'�
� 
��2���
��
��
�� >�� �		�� 2
��� ��		��
�-
���-
���� 	,'	�
"��"
(	
����		�� ��	'���
�
������
�"��
�
��

Rosanna Magnano

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Migliorare 
le condizioni 
della libera 
professione



4 PRIMO PIANO ����������
������

NUOVO CONTRATTO/ No al riposo giornaliero ridotto a 8 ore chiesto dalle Regioni
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A rischio reperibilità, durata settimanale, servizi e attività da escludere
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Carlo Palermo
vicesegretario nazionale vicario
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LA CHIMERA DELLA STABILIZZAZIONE
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Domenico Montemurro
Maurizio Cappiello

Settore Anaao giovani
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Cinque priorità per il dossier giovani

Le leggi sul precariato dei medici

O Articolo 4 della legge 125 del 30/10/2013 a oggetto «Disposizioni urgenti per il

perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni», al fine di favorire la

risoluzione del fenomeno del precariato e nel contempo, la valorizzazione della professionalità

acquisita dal personale con contratto a tempo determinato, consente alle Pp.Aa. di bandire

procedure concorsuali per assunzioni a tempo indeterminato di personale dirigenziale riservate a

coloro che sono in possesso di specifici requisiti stabiliti dalla legge

O Legge 190/2014 (Cristallizzazione dei Fondi della contrattazione integrativa aziendale)

O Dpcm del 6 marzo 2015 che disciplina le procedure concorsuali per il personale del comparto

sanità e appartenente all’area della Dirigenza medica e sanitaria per l’assunzione presso gli Enti del Ssn

O Comma 543 dell’articolo 1 della legge n. 208 del 28 dicembre 2015 («Legge di Stabilità

2016»), che estende il processo di stabilizzazione al personale con contratti di collaborazione

coordinata e continuativa o con altre forme di rapporto di lavoro flessibile con i medesimi Enti, e

sposta il criterio temporale necessario per poter accedere al processo di stabilizzazione da 3 anni,

anche non continuativi al 30 ottobre 2013 a 3 anni compiuti al momento della pubblicazione del

bando. Inoltre la legge prevede un percorso di programmazione regionale dei fabbisogni di personale,

al fine di indire procedure di reclutamento straordinarie per eventuali esigenze assunzionali

O Legge n. 161 del 30 ottobre 2014 diventata attuativa il 25 novembre 2015 (con l’art. 14

riallinea l’Italia agli altri Paesi Ue anche per i medici e il personale sanitario su orario di lavoro e riposi)

O Rilevante anche sentenza del tribunale di Trani n. 1528 del 26 ottobre 2015, in cui un

medico della Asl Bat, rivendicando l’applicazione della direttiva Ue n. 70/99Ce e confermando i

principi sanciti dalla corte di giustizia Ue su abuso del contratto a termine della Pa ha stabilito che la

Asl è sanzionabile e obbligata alla trasformazione del contratto da tempo determinato a

indeterminato, poiché nello specifico il giudice ha dichiarato che il medico lavorando per oltre 36

mesi alle dipendenze, il suo rapporto di lavoro doveva essere considerato a tempo indeterminato ai

sensi dell’articolo 5, comma 4-bis, del decreto legislativo 368/2001
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